Obavijest o nacinu provodenja procjene i vrednovanja kandidata
prijavljenih na natjecaje za zaposljavanje u OS Marije i Line, Umag koji su
objavljeni 21. listopada 2019. do 29. listopada 2019. godine.

KLASA: 110-01/19-01/05
URBROJ: 2105-18-01/19-01

Umag, 29. listopad 2019. godine

Temeljem c¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ( ,Narodne novine" br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18) i ¢lanaka 11. do 16. Pravilnika o zaposljavanju u OS Marije i Line -
Scuola elementare Marija i Lina, Umag-Umago, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje donosi

O BAVIJEST

o nacinu provodenja procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaje
za zaposljavanje

I.

Za natjecaje objavljene dana 21. listopada 2019. do 29. listopada 2019.godine na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Marije i Line, Umag za sljedec¢a radna mjesta:

1. Ucitelj/ica TALIJANSKOG JEZIKA na odredeno nepuno radno vrijeme 19 sati
tiedno, 1 izvrsitelj radi zamjene

utvrduje se slijedeci nacin provjere kandidata:

. razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom i odrzavanje oglednog sata u
trajanju do 15 minuta

OGLEDNI SAT ZA KANDIDATE PRIJAVLIENE NA NATJECA] ZA UCITELJA/ICU
TALIJANSKOG JEZIKA NA ODREDENO NEPUNO RADNO VRIJEME:

Za ogledni sat u trajanju do 15 minuta ZA TALIJANSKI JEZIK, odlukom Povjerenstva za
procjenu i vrednovanje kandidata, potrebno je obraditi temu nastavne jedinice
Izvanskolske aktivnosti u 5. razredu. Navedenu temu nastavne jedinice kandidat
obraduje na nacin slobodnog izbora.

Razgovor s kandidatima prijavljenim na natjecaj za talijanski jezik i ogledni sat odrzat ¢e
se u ponedjeljak 4. studenog 2019. godine. s po¢etkom u 13. sati u Plavoj dvorani
Osnovne Skole Marije i Line Umag, glavni ulaz pa lijevo.




2. Ucitelj/ica HRVATSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI na neodredeno nepuno radno
vrijeme od 11 sati tjedno, 1 izvrsitelj.

utvrduje se slijededi nacin provjere kandidata:

o razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom i odrzavanje oglednog sata u
trajanju do 15 minuta

OGLEDNI SAT ZA KANDIDATE PRIJAVLIENE NA NATJECA]J ZA UCITELJIA/ICU HRVATSKOG
JEZIKA NA NEODREDENO NEPUNO RADNO VRIJEME:

Za ogledni sat u trajanju do 15 minuta ZA HRVATSKI JEZIK, odlukom Povjerenstva za
procjenu i vrednovanje kandidata, potrebno je obraditi temu knjizevne jedinice
DOBRISA CESARIC - ,,SLAP". Navedenu temu knjizevne jedinice kandidat obraduje na
nacin slobodnog izbora.

Razgovor s kandidatima prijavljenim na natjecaj za hrvatski jezik i ogledni sat odrzat ¢e
se u utorak 5. studenog 2019. godine. s po¢etkom u 13 sati u Plavoj dvorani Osnovne
Skole Marije i Line Umag, glavni ulaz pa lijevo.

3. Ucitelj/ica ENGLESKOG JEZIKA na odredeno nepuno radno vrijeme od 17 sati tjedno,
1 izvrsitelj.

utvrduje se slijededi nacin provjere kandidata:

o razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom i odrZzavanje oglednog sata u
trajanju do 15 minuta

OGLEDNI SAT ZA KANDIDATE PRIJAVLIENE NA NATJECA]J ZA UCITELJA/ICU ENGLESKOG
JEZIKA NA ODREDENO NEPUNO RADNO VRIJEME 17 SATI:

Za ogledni sat u trajanju do 15 minuta ZA ENGLESKI JEZIK, odlukom Povjerenstva za

procjenu i vrednovanje kandidata, potrebno je obraditi temu nastavne jedinice MOJA
OBITELJ- MY FAMILY za 3. RAZRED OSNOVNE SKOLE. Navedenu temu nastavne
jedinice kandidat obraduje na nacin slobodnog izbora.

Razgovor s kandidatima prijavljenim na natjecaj za engleski jezik i ogledni sat odrzat ¢e
se u srijedu 6. studenog 2019. godine. s po¢etkom u 14 sati u Plavoj dvorani
Osnovne Skole Marije i Line Umag, glavni ulaz pa lijevo.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencije znacajne za podrucje
rada (temeljem dosadasnjeg iskustva i/ili osposobljavanja, komunikacijske i socijalne
vjestine, motivaciju i interese kandidata za rad u Skoli, oCekivanja kandidata i sl.).

e Ako kandidat ne pristupi Intervjuu, smatra se da je odustao od daljnjeg
natjec¢ajnog postupka.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata za zaposljavanje






